ONPO Madencilik Ins. San. Tic. A.S.
Kisisel Verilerin Islenmesi Aydinlatma Metni

VERI SORUMLUSU HAKKINDA

Unvam : ONPO Madencilik ins. San. :l“ic. A.S.
Adres : Ziibeyde Hanim Mah. Turgut Ozal Bulv. No: 6/2 Altindag/ Ankara
Telefon 03123843097

ONPO Madencilik Ins. San. Tic. A.S. (“Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenligi
hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, Sirket olarak iiriin ve hizmetlerimizden
faydalanan kisiler dahil, Sirket ile iliskili tiim sahislara ait her tiirlii kisisel verilerin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’na (“KVK Kanunu”) uygun bir sekilde islenerek
muhafaza edilmesine ve kanuna uygun olarak aktarimina biiyiikk 6nem atfetmekteyiz. Bu
sorumlulugumuzun tam idraki ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla kisisel verilerinizi ticari
iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde hukuka ve diirtistliik kuralina
uygun olarak islenmelerini gerektiren amag gercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirl ve
ol¢iilii sekilde tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve
en giincel halini koruyarak kanunun 6ngordiigii sartlar ve sinirlar ¢ercevesinde islemekteyiz.

1.  Kisisel Verilerin Toplanmasi, Islenmesi ve isleme Amaclar

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmet, {iriin ya da ticari faaliyete bagl olarak
degiskenlik gosterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle Sirketimizi veya
internet  sitemizi ziyaret ettiginizde, sosyal medya mecralarinda, etkinliklerimize
katilimlarinizda, tiim faaliyetlerimizde ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik
olarak toplanabilecektir. Sirketimizin iirlin ve hizmetlerinden yararlandiginiz miiddetce kisisel
verileriniz giincel sekilde islenebilecektir.

Toplanan kisisel verileriniz;

e Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin gerekli
caligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi,

e Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerin sizlerin ihtiyag ve taleplerine gore
Ozellestirilerek sizlere onerilmesi,

e Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan gergek ve tiizel kisilerin hukuki
ve ticari giivenliginin temini (Is ortagi/miisteri/tedarik¢i (yetkili veya calisanlari) risk
yonetimi ve degerlendirme siireglerini yiirtitmek, hukuki uyum siiregleri yiiriitmek, mali
isleri takip etmek vb.),

e Sirketimizin ticari ve i stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

e Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesinin temint,

e llgili KVK Kanunu ve ikincil mevzuati gibi Sirketimizin tabi oldugu mevzuattan dogan
yukiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,



Resmi ve/veya idari merciler tarafindan talep edilmesi halinde bilgilendirme ve
raporlama yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi,

Faaliyetlerinin ilgili kurumlarca denetimi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslari ile diger kuruluslarla iliskilerin siirdiiriilmesi,

Kurumsal stirdiiriilebilirlik, kurumsal yonetim, stratejik planlama ve bilgi giivenligi
stireglerinin planlanmasi ve icrasi,

Bayilerimiz ile birlikte tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin ytirtitiilmesi,

Finansal operasyonlarin yiiriitilmesi ve mali konularin takip edilmesi ile sponsorluk
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Is ortakl1g1, satin alma, ihale ve satis islemleri ile miisterilere yapilan satis sonras1 destek
hizmetlerinin yiritilmesi,

Mal/ Hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Misteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiirtitiilmesi ile talep ve sikayetlerin takibi,
Pazarlama analiz ¢aligmalar ile pazarlama siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Reklam/ Kampanya/ Promosyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Sirket ile iliskisi olan gergek ve/veya tiizel iiglincii kisi, kurum ve kuruluslarin (¢alisan
adaylar1, ¢alisanlar, ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklar1 vb.) {iriin ve hizmetlerinden
yararlanabilmeleri i¢in gerekli calismalarin ilgili is birimlerimiz tarafindan
yapilabilmesi,

Sirket islerinin ytriitiildiigii veya Sirkete bagli merkez ve birimlerinde bulunan gergek
ve/veya tiizel liglincii kigi kurum ve kuruluslarin can ve mal giivenlikleri ile hukuki,
ticari ve 1§ saglig1 giivenliklerinin temini,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6502 sayili
Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi
Yonetmeligi, gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme
gorevlerinin yliriitiilmesi,

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Sirketimiz ve Sirketimize bagl tiim merkez ve birimlerde sunulan iirlin ve hizmetlerin
kullanim sekline iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢aligsmasi1 yapilmast, bu
hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler {iretilmesi, buna bagli olarak {iriin ve
hizmetlerimizin gelistirilmesi, liriin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyetin arttiriimasi
ve bu kapsamda kullaniciya iliskin 6zellestirmelerde bulunulmasi,

Tiim ¢alisanlarin egitilmesi ve gelistirilmesi,

Anlagmal1 olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan anlagsmalar
cercevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,



e Veri giivenligi kapsaminda sistem ve uygulamalar i¢in gerekli tiim teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi,

e Kamu diizeninin ve sagligimin korunmasi ve Yetkili kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
verilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaglariyla

ve KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde kisisel verilerin, ilgili kisinin a¢ik rizasi olmaksizin
islenemeyecegi belirtilmistir. Ancak; mevzuat kapsaminda asagida belirtilen islenme sartlari
dogrultusunda ilgili kisinin agik rizast aranmaksizin isleme faaliyeti ger¢eklestirilmektedir:

o Acik rizanin bulunmasi,

o Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi,

o Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas:1 kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

o Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

o Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

o Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen kigisel veri isleme sartlar1 ve amaglariyla sinirlt
olarak is ortaklarimiza, topluluk sirketlerimize ve hissedarlarimiz, yasal zorunluluk geregi
yetkili kamu kurumlari ve faaliyetlerimizin geregi anlagsmali oldugumuz yurt i¢indeki kurumlar
ve ¢oziim ortaklarimiz, Hukuki islerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklari,
arabulucular, uzlastirmacilar, muhasebeciler, YMM ve 6zel hukuk gercek ve tiizel kisilerine
KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun sekilde aktarilabilecektir.

Bununla birlikte is faaliyetlerimizin yerine getirilmesi amaciyla islenen kisisel veriler
sirketimiz tarafindan yurt disinda ticari ilisgkimiz olan sirketler ile KVK Kanunu’nun 9.
maddesine uygun sekilde agik rizaniz kapsaminda yurt digina aktarilabilecektir.

Ayrica kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik uyarinca belirlenen politika ve prosediirlerimiz ¢ergevesinde
faaliyetlerimizin ve tabii oldugumuz mevzuat ve bagl ikincil diizenlemelerin gerektirdigi
stireyle islenmekte olup iliskiniz kalmadig1, makul veya yasal bir gerekliligin veya uygunlugun
olmadigi durumlarda silinmektedir.

3.  Kisisel Veri Toplamanin Yontemleri ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; her tiirlii s6zIii, yazili ya da elektronik ortamda yukarida belirtilen amaglar
dogrultusunda Sirketimizin sundugu {riin ve hizmetlerin belirlenen yasal c¢ercevede



sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin taraf oldugu sozlesmeler ve tabii oldugumuz
mevzuat ile bagh ikincil diizenlemelerden dogan yiikiimliiliikklerin eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirebilmesi amaci ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz KVK
Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda
bu metnin (1) ve (2) numarali maddeleri uyarinca islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak asagida kategorik olarak yer alan veriler toplanmaktadir;

Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.
Ad:, Soyad:, T.C. Kimlik No., Vergi Kimlik No, /mza vb.

Tletisim: Kisiye ulasmak i¢in kullanilabilecek veri grubudur.
Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Tedarik¢i Bilgisi (Adi, Unvani, Vergi No., E-Posta Adresi
vs.), Is Adresi, Teslimat Adresi vb.

Hukuki Islem: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi veri
tiirlerinin bulundugu veri kategorisidir.

Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi, Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi, Talep/Sikdyet Yonetimi Bilgisi
vb.

Miisteri Islem: Cagr1 merkezi kayitlari, Fatura, Senet, Cek bilgileri, Gise dekontlarmdaki
bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi *vb

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan ve ziyaretgilerin giris- ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlar
gibi veri tiirlerinin bulundugu veri kategorisidir.

Islem Giivenligi: IP adres bilgileri, internet sitesi giris- cikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri
gibi veri tlirlerinin bulundugu veri kategorisidir.

Giivenlik Anahtarlari, Sifre, Kullanici Adlari, E-imza, Oturum Anahtarlar: Bilgileri, Sifreleme
Yéntemi, Cerez Bilgileri (Islem Giivenligi Bilgisine Yonelik) vb.

Risk Yonetimi: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler vb.

Finans: Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur.
Banka Hesap No, IBAN, Cek-Senet tutarlari,

Pazarlama *Aligveris gegmisi bilgileri *Anket *Cerez kayitlari eKampanya ¢aligsmasiyla elde
edilen bilgiler

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur.
Kamera Kaydi,

Veri Isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak {izere;
Sirketimiz ve sirketimize bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tim kanun ve tabii
oldugumuz mevzuat ile bagh ikincil diizenlemelerde yer alan veri isleme ve zamanagimi



stirelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme siirelerine iliskin degisiklik
yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amagla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde
aciklanan amagclarin yerine getirilmesi ve her haliikarda sirket uygulamalari ve ticari yasaminin
teamiilleri uyarinca iglenmesini gerektiren siire ile sinirli olarak islenmekte, siirelerin dolmasi
ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Buna iligkin usul ve
esaslar Kisisel Verilerin Saklanmasi, Imhast Ve Anonimlestirilmesi Politikasi’nda
belirtilmistir.

4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde Sayilan Haklar:

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metni’nde
asagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine
gore talebi en ge¢ otuz giin i¢inde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca bir ticret ongoriilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki
ticret alinacaktir.

Kisisel verisi iglenen ilgili kisileri asagida yer alan haklara sahiptirler:
a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢ilincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 hélinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 ii¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz. Bagvurunuzu, KVK Kanunu geregince, yazili olarak
Sirketimize iletmeniz gerekmektedir.

Ilgili kisinin Haklarim Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler; aydinlatma metninde belirtilen haklarina iliskin taleplerini,
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle “Basvuru Formu”nu doldurup
imzalayarak Sirketimize {icretsiz olarak iletebilecektir.



Tgili kisi;

e https://www.onpo.com.tr/ adresinde bulunan kisisel veri bagvuru formunu doldurduktan
veya usuliine uygun bir dilek¢e hazirladiktan sonra bir niishasini elden veya yazili
sekilde iadeli taahhtitlii posta araciligi ile ileterek veya sahsen basvuru yaparak,

e https://www.onpo.com.tr/ adresinde bulunan kisisel veri basvuru formunu
doldurduktan ve 5070 say1l1 Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik
imza” ile imzaladiktan sonra giivenli elektronik imzali formu, adresine kayitli e-posta
ile gondererek, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Sirket’e
daha once bildirilen ve Sirket’in sisteminde kayitli bulunan e-posta adresini kullanarak
veya bagvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla
basvuru yaparak,

veri sorumlusuna basvurabilecektir.

Yukarida belirtilenler dogrultusunda yapilan basvurunun gecerli bir bagvuru olarak kabul
edilebilmesi i¢in Veri Sorumlusuna Bagvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda
ilgili kiginin;

I. Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imzasi,
ii. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasiysa T.C. kimlik numarasi, yabanciysa uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,
iii. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
iv. Varsa, bildirime esas e-posta adresi, telefon ve faks numarasi,
v. Talep konusu,

bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde, bagvuru gecerli bir basvuru olarak
degerlendirilmeyecektir.

Basvuru formu doldurulmadan yapilacak basvurularda yukarida sayilan hususlarin eksiksiz
olarak Sirket’e iletilmesi gerekmektedir.

Ayrica, kisisel verisi iglenen ilgili kisilerin adina tiglincii kisilerin bagvuru talebinde
bulunabilmesi i¢in 1ilgili kisi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla
ozel vekaletname diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.
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